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Contexte 
L’école de musique intercommunale Christian Pommard située à Bléré – association loi 1901, est un 

établissement d’enseignement de la musique né en 1985. Labellisée école-centre par le Conseil 

Départemental, elle propose des enseignements dans une vingtaine de disciplines, dont une 

quinzaine d’instruments enseignés. Elle accueille 160 élèves et 18 professeurs. 
 

Missions 
Placé sous l’autorité de la présidence de l’association et en lien avec le Conseil d’administration, vous 

aurez pour missions principales : 

 Le développement de projets et du programme d’actions culturelles  

 La conception et mise en œuvre du projet d’établissement 

  L’organisation des plannings de cours et de l’utilisation des locaux  

 La conception du budget, le suivi financier de la structure et le recrutement de personnel 

 Le suivi de l’ensemble des élèves, des évaluations et des parcours, des professeurs et des 

différents intervenants. 

 La mise en place d’une dynamique territoriale avec les autres écoles de musique du territoire 

et les élus communautaires. 

 La mise en œuvre la communication interne et externe de l'école de musique dans un 

objectif de cohésion interne, de fidélisation des adhérents et de développement de la 

notoriété de l'école (mise à jour du site internet, animation des réseaux sociaux, relations 

presse, mailings adhérents, etc.) 
 

Profil recherché 
 Gérer un établissement d’enseignement musical 

 Connaître le milieu associatif et la convention ECLAT 

 Être force de proposition, créatif et pédagogue 

 Être responsable, à l’écoute et maîtriser la communication 

 Faire preuve de leadership et avoir le sens des relations humaines 
 

Conditions 
 Avoir une expérience dans la fonction de direction serait un plus. 

 Disposer d’une solide formation artistique 

 Connaître et utiliser les outils informatiques et réseaux 

 Être titulaire d’un Diplôme d’Etat (souhaité) 

 CDI à temps partiel (10h par semaine sur 35h TP) 

 Groupe F – coefficient 350 
 

Pour postuler :  
 CV et lettre de motivation à faire parvenir à ca.ecolemusiquecpommard@gmail.com avant le 

30 juin 2024. 

 Entretiens entre le 1er et le 13 juillet 2024. 

 Prise de poste souhaitée le 26 août 2024 


